Reflexionsbogen fir die praktische Ausbildung

Reflexionsbogen @ fiir die praktische Ausbildung — Fremdeinschatzung durch Anleitende

Name, Vorname des Auszubildenden:

Kurs:

Station:

Fachgebiet:

Datum:

Inhalte (kurze Skizzierung der Situation des Klienten, pflegerische Schwerpunkte/Tatigkeiten):

I. Vorbereitung der Pflege
Bezieht sich auf die Ubergabe, Pflegeplanung und Arbeitszeitplanung

Der Auszubildende ... Trifft voll- Trifft Gber- Trifft wenig zu Trifft gar Nicht beur- Beschreibung/
standig zu wiegend zu (1 Punkt) nicht zu teilbar Erklarende Beispiele
(3 Punkte) (2 Punkte) (0 Punkte)

Fachkompetenz

1. ... erklart Fachtermini korrekt. 0 m] 0 d a

2. ... gibt das Befinden des Klienten 0 0 d a a
realistisch wieder.

3. ... beschreibt die medizinische 0 0 d d a
Anamnese korrekt.

4. ... beantwortet Nachfragen sicher. 0 0 0 0 0

Methodenkompetenz

5. ... setzt die Prinzipien der Pflege- 0 0 0 0 O
planung korrekt um.

6. ... wendet Einschatzungskriterien 0 0 0 d O
regelgerecht an.

7. ... setzt gezielt Prioritaten in seiner 0 0 0 d |
Planung.

8. ... plant den zeitlichen Ablauf rea- 0 0 d d a
listisch.

9. ... plant den Ablauf strukturiert. 0 0 d d )

10. ... wendet die Dokumentationssys- 0J 0 0 0 O
teme fachgerecht an.

11. ... unterscheidet aktiv relevante 0 0 0 d 0
von nicht relevanten Informatio-
nen.

Sozialkompetenz

12. ... driickt sich fachlich angemessen 0 0 0 ) d
aus.

Ergénzende Seiten zum Beitrag:Hartmann, W. (2014). Reflexionsbogen fiir die praktische Ausbildung. Forum Ausbiidung, 2. S. 20-25.




Anforderungsprofil von Praxisanleitenden

I1. Durchflihrung der Pflege
Der Auszubildende ... Trifft voll- Trifft Gber- Trifft wenig zu Trifft gar Nicht beur- Beschreibung/
standig zu wiegend zu (1 Punkt) nicht zu teilbar Erklarende Beispiele
(3 Punkte) (2 Punkte) (0 Punkte)

Fachkompetenz

13. ... wahlt die Materialien gezielt aus. m) m) a a a

14. ... beruicksichtigt die individuelle Si- 0 0 d d a
tuation des Klienten entsprechend.

15. ... integriert vorausschauend pra- 0 0 0 0 d
ventive MaRnahmen.

16. ... arbeitet fachlich korrekt. 0 0 a 0 0

17. ... gewahrleistet kontinuierlich die 0 0 O a a
Sicherheit der Klienten.

18. ... arbeitet konsequent wirtschaft- 0 0 0 d a
lich.

19. ... beachtet die Prinzipien der Hygi- 0 0 0 0 d
ene korrekt.

Methodenkompetenz

20. ... setzt gezielt Prioritaten. 0 0 a a |

21. ... nimmt gezielt Beobachtungen 0 0 0 a d
vor.

22. ... strukturiert den Arbeitsplatz ent- 0 0 0 d d
sprechend.

23. ... setzt gezielt Pflegekonzepte um. 0 0 0 d d

24. ... arbeitet zeitlich situationsge- 0 0 0 d O
recht.

25. ... arbeitet konsequent riickenscho- 0 0 0 0 0
nend.

Sozialkompetenz

26. ... kommuniziert adaquat. ] 0 0 0 d

27. ...reagiert patientenorientiert auf 0 0 0 0 0
verbale AuRerungen.

28. ... reagiert unaufgefordert auf non- 0 0 0 d d
verbale Signale.

29. ... gestaltet aktiv die Gesprachssi- 0 0 0 d a
tuation.

30. ... wahrt kontinuierlich das Gleich- 0 0 0 d a
gewicht von N&he und Distanz.

31. ... erkundigt sich aktiv nach dem 0 0 0 d d
Befinden.

32. ... bindet die Klienten zielfuhrend 0 m] m) d a
ein.

33. ... schafft systematisch eine ent- 0 0 0 0 d
wicklungsférdernde Atmosphére.

34. ... wahrt die Intimsphare der Klien- 0 0 0 0 0
ten regelgerecht.

35. ... gibt wichtige Informationen zeit- 0 0 d d a
nah weiter.

Personalkompetenz

36. ... geht kontinuierlich wertschét- ] 0 0 d d
zend mit dem Klienten um.

37. ... geht unaufgefordert empathisch 0 0 0 0 0
mit dem Klienten um.

38. ... reagiert patientenorientiert auf 0 0 0 0 0
Veranderungen.

39. ... arbeitet kontinuierlich verantwor- 0 0 0 0 0
tungsbewusst.

40. ... zieht situationsgerecht Hilfe hin- 0 0 0 0 O
Zu.

Ergdnzende Seiten zum Beitrag:Hartmann, W. (2014). Reflexionsbogen fiir die praktische Ausbildung. Forum Ausbildung, 2. S. 20-25.



Reflexionsbogen fir die praktische Ausbildung

ITI. Nachbereitung der Pflege
Bezieht sich auf den Arbeitsabschluss (Patienten, Raum, Materialien), die Ubergabe und Dokumentation
Der Auszubildende ... Trifft voll- Trifft Uber- Trifft wenig Trifft gar Nicht beur- Beschreibung/
standig zu wiegend zu zu nicht zu teilbar Erklarende Beispiele
(3 Punkte) (2 Punkte) (1 Punkt) (0 Punkte)

Fachkompetenz

41. ... aktualisiert die Pflegeplanung situati- 0 0 0 0 0
onsgerecht.

42. ... verlasst den Arbeitsplatz adaquat. 0 0 0 0 0

43. ... entsorgt die Materialien regelgerecht. 0 0 0 0 0

44, ... verlasst die Klienten vorausschauend 0 0 0 0 0
in einer guten Versorgungssituation.

Methodenkompetenz

45, ... gibt bei der Ubergabe wichtige Infor- 0 0 0 0 0
mationen strukturiert wieder.

46. ... dokumentiert entsprechend aussage- 0 0 0 0 0
kraftig.

Personalkompetenz

47. ... zeigt angemessen Bereitschaft zur Re- 0 0 0 0 0
flexion.

48. ... leitet selbstinitiativ die Reflexion ein. 0 0 0 0 0

49. ... benennt realistisch eigene Stérken. 0 0 0 0 0

50. ... benennt realistisch eigene Schwéchen. 0 0 0 0 0

51. ... reflektiert strukturiert das eigene Han- 0 0 0 0 0
deln.

52. ...reflektiert gezielt das eigene Handeln. 0 0 0 0 0

53. ... nutz adaquat Kriterien zur Reflexion. 0 0 0 0 0

54. ... fokussiert situationsgerecht die we- 0 0 0 0 0
sentlichen Aspekte.

55. ...reflektiert realistisch die Wirkung des 0 0 0 0 0
eigenen Handelns.

56. ... zeigt angemessen Bereitschaft zur 0 0 0 0 0
W eiterentwicklung.

57. ...leitet konstruktiv Verbesserungsvor- 0 0 0 0 0
schlége ab.

58. ... leitet realistisch Verbesserungsvor- 0 0 0 0 0
schldge ab.

Bogen und Kriterien in Anlehnung an: Scherpe, M. & Schneider, K. (2008). Beobachtungs- und Beurteilungsbdogen. Forum Ausbildung, 2, S. 16-
26; Kuckeland, H. & Schneider, K. (2013). Beurteilung der Reflexions- und Evaluationsfahigkeit. Unterricht Pflege, 3, S. 36-39.

Ergédnzende Seiten zum Beitrag.:Hartmann, W. (2014). Reflexionsbogen fiir die praktische Ausbildung. Forum Ausbifdung, 2. S. 20-25.



