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Beobachtungsbogen fiir die praktische Abschlusspriifung

Schiler/in: ..o, Geburtsdatum: ............. Prifungsaufgabe ..........cccccveiiiiiiee e,

Prifungsdatum 1: ................ Uhrzeit von ........ bis........ Klient/BEWONNEr .....ccoooveeiiiiiieeeee e

Priifungsdatum 2: ................. Uhrzeit von ........ bis........ Praxisanleiter/in ..o
Fachprafer/in ..o
Fachprifer/in ...

Die Planung der Pflege (schriftliche Priifungsaufgabe) ist aus dem Beobachtungsbogen herausge-
nommen. Dieser Anteil 1 der praktischen Priifung ist im Beurteilungsbogen enthalten.

2. Anteil: Durchfiihrung der Pflege

A. Informationsweitergabe an die Praxisanleiter/Fachpriifer

Fachkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach
) X3

» Fachliche Richtigkeit* 1 |:| |:|

Methodenkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgespréch

» Analysefdhigkeit

* Nutzung von Informati-
onsquellen

» Strukturiertheit

« Dokumentations-

O O Odjojd
O O O ojgd

fahigkeit
Sozialkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach
» Kommunikations-

fahigkeit D |:|
Personalkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach

» Wertschatzung

O
O
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SChUler/iN: ..o

B. Vorbereitung

Fachkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach

» Fachliche Richtigkeit *1 |:| D

»  Wirtschaftlichkeit |:| |:|

Methodenkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach

» Organisationsfahigkeit |:| D

Sozialkompetenz Priifungs-/Reflexionsgesprach

« Klientenorientierung |:| D

* Teamfahigkeit |:| D

Personalkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgespréach

« Umgang mit eigenen |:| D
Grenzen

Fachkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgespréach
» Fachliche Richtigkeit*1 |:| D
* Hygiene |:| |:|
¢ Arbeitssicherheit |:| D
» Institutionelle Vorgaben |:| D
Methodenkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgespréch
» Organisationsfahigkeit |:| D

SCRUIEI/IN: et s
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Sozialkompetenz

Anmerkungen zum Verlauf

Priifungs-/Reflexionsgesprach

*  Kommunikations-
fahigkeit

O O

 Klientenorientierung

» Kooperationsfahigkeit

« Ressourcenorientierung

* Nahe- und Distanzfa-
higkeit

» Einbezug von Angeho-
rigen

O o oood
O o oooog

Personalkompetenz

Priifungs-/Reflexionsgesprach

»  Wertschatzung

* Flexibilitat

O OO
OO .

D. Nachbereitung

Fachkompetenz

Anmerkungen zum Verlauf

Priifungs-/Reflexionsgesprach

« Fachliche Richtigkeit *1

[ O

« Hygiene |:| D
’ [l ]
Methodenkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Prifungs-/Reflexionsgesprach

« Organisationsfahigkeit

« Dokumentations-
fahigkeit

O oo
O oo

Sozialkompetenz

Anmerkungen zum Verlauf

Priifungs-/Reflexionsgesprach

» Teamfahigkeit

« Klientenorientierung

0o o
Oop g

Personalkompetenz

Anmerkungen zum Verlauf

Priifungs-/Reflexionsgesprach

» Reflexionsfahigkeit

O O
O O

Schiiler/in: .......cccoveennn.
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Fachkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Priifungs-/Reflexionsgespréch

« Fachliche Richtigkeit *1 D D

Methodenkompetenz | Anmerkungen zum Verlauf Priifungs-/Reflexionsgesprach

o Strukturiertheit D D

* Argumentations- D D
fahigkeit

. ] O

Sozialkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Priifungs-/Reflexionsgespréch

* Kommunikations- D D
fahigkeit

. ] O

Personalkompetenz Anmerkungen zum Verlauf Priifungs-/Reflexionsgespréch

 Evaluationsfahigkeit D D

. Kritikfahigkeit O ]

. ] O

*1 Hausinterne Standards bzw. Expertenstandards missen fiir die jeweilige pflegerische Intervention als Basis

fur die Beobachtung und Beurteilung herangezogen werden.
*2 Das Ankreuzen dieses Symbols bedeutet, dass dem Auszubildenden zu dem jeweiligen Kriterium im Rahmen

des Priifungs- bzw. Reflexionsgesprachs eine klarende Wissens- bzw. Verstandnisfrage gestellt werden muss.
*3 Das Ankreuzen dieses Symbols bedeutet, dass dem Auszubildenden zu dem jeweiligen Kriterium im Rahmen

des Priifungs- bzw. Reflexionsgesprachs eine Begriindungsfrage gestellt werden muss.

Anmerkungen:



